МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
УМАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ЦЕНТР ОСВІТНЬОЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ
ВІДДІЛ КАР’ЄРНОГО РОЗВИТКУ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
ЗВІТ
з моніторингу ринку праці
(станом на вересень 2026 року)
1. Загальні положення
Звіт підготовлено Відділом кар’єрного розвитку та працевлаштування Центру освітньої та професійної орієнтації Уманського національного університету відповідно до завдань, визначених Положенням про Відділ (розділи 2.9–2.10, 3.8, 3.10) та Положенням про Центр (п. 2.13, 3.4).
Мета звіту – проаналізувати поточний стан ринку праці України та Черкаської області, виявити затребувані компетентності і професії, релевантні освітнім програмам Університету, та сформулювати рекомендації для вдосконалення кар’єрної підтримки здобувачів освіти і випускників.
Джерела інформації: дані Державної служби зайнятості України, Головного управління статистики у Черкаській області, національні дослідження ринку праці (ДСЗ + Helvetas Ukraine + Федерація роботодавців України, KSE Institute, GRC.UA, Work.ua, аналітика 2025–2026 рр.), відкриті вакансії на платформах пошуку роботи.
2. Загальна ситуація на ринку праці України у 2025–2026 роках
Ринок праці України продовжує функціонувати в умовах повномасштабної війни, кадрового дефіциту та структурних змін. Ключові тенденції:
1. Стійкий дефіцит кадрів. Більшість роботодавців (понад 70–80 % за різними опитуваннями) відчувають нестачу кваліфікованих працівників. Особливо гостро — у робітничих, технічних і інженерних спеціальностях.
1. Високий рівень найму. 67 % підприємств продовжували найм у 2025 році; у 2026 році переважна більшість компаній планує подальше залучення персоналу (точкове або за всіма напрямами).
1. Зростання заробітних плат. Середня заробітна плата штатних працівників у першому півріччі 2026 року сягнула близько 29,6 тис. грн (зростання понад 20 % рік до року). Роботодавці активно використовують підвищення окладів як інструмент утримання персоналу.
1. Структурне безробіття та невідповідність навичок. Значна частина шукачів роботи не відповідає вимогам вакансій (кваліфікаційний розрив). Попит зміщується до послуг, адміністрування та окремих технічних професій.
1. Зміна гендерної та вікової структури. Активніше залучаються жінки, особи старшого віку та ветерани до професій, які раніше вважалися «чоловічими» (агросектор, логістика, технічні спеціальності).
3. Ситуація на ринку праці Черкаської області та м. Умань
Черкаська область характеризується високим попитом на робочу силу при одночасному структурному безробітті. За даними обласного центру зайнятості:
1. щодня в базі даних перебуває близько 2 000 актуальних вакансій;
1. найбільший попит — на робітничі та технічні професії (водії, токарі, слюсарі, електрогазозварювальники, машиністи, муляри тощо);
1. у 2025 році працевлаштовано майже 16 тис. осіб із понад 26 тис. шукачів роботи;
1. активно розвиваються грантові програми підтримки бізнесу та створення робочих місць (з 2026 року збільшено суми мікрогрантів).
Уманський район і місто Умань залишаються важливим аграрним і освітнім центром регіону. Значна частина вакансій зосереджена в агропромисловому комплексі, харчовій промисловості, торгівлі засобами захисту рослин, насінням, добривами, а також у сфері обслуговування сільськогосподарської техніки.
4. Попит на фахівців за напрямами, релевантними освітнім програмам УНУ
4.1. Аграрний сектор та суміжні галузі
Сільське господарство, лісове та садово-паркове господарство, захист рослин, харчові технології залишаються одними з пріоритетних сфер зайнятості в регіоні. Спостерігається стабільний попит на:
1. агрономів (загальний профіль, овочівництво, ягідництво, захист рослин);
1. агрономів-консультантів і менеджерів з продажу насіння, ЗЗР, добрив, мікродобрив, біопрепаратів;
1. агроінженерів та сервісних інженерів з обслуговування сільськогосподарської техніки;
1. технологів харчового виробництва;
1. фахівців із садово-паркового господарства та ландшафтного дизайну;
1. менеджерів і економістів аграрного профілю.
Рівень пропонованих заробітних плат для агрономів і суміжних фахівців у регіоні коливається переважно в діапазоні 25–45 тис. грн (залежно від досвіду, спеціалізації та умов праці), для інженерно-технічних посад — часто вище.
4.2. Економіка, менеджмент, маркетинг, IT
Попит на економістів, бухгалтерів, маркетологів, менеджерів (у т.ч. з продажу) та фахівців з інформаційних технологій зберігається. Особливо цінуються:
1. практичні навички роботи з сучасними ІТ-інструментами та аналітикою даних;
1. досвід продажів і роботи з клієнтами в агросекторі;
1. уміння працювати в умовах високої невизначеності та швидкої зміни бізнес-процесів.
4.3. Навички, які найбільш затребувані роботодавцями
Незалежно від спеціальності роботодавці підкреслюють потребу в:
1. Soft skills: комунікація, командна робота, адаптивність, самоорганізація, стресостійкість, критичне мислення.
1. Цифрові компетентності: робота з даними, базові навички використання спеціалізованого ПЗ, цифрова грамотність.
1. Практичний досвід: стажування, виробнича практика, участь у реальних проєктах.
1. Готовність до навчання та перекваліфікації протягом кар’єри.
5. Висновки та рекомендації
Моніторинг підтверджує, що випускники Уманського національного університету мають сприятливі умови для працевлаштування в аграрному секторі, харчовій промисловості, суміжних сферах економіки та менеджменту регіону. Водночас зберігається кваліфікаційний розрив і висока конкуренція за кваліфіковані кадри.
Рекомендації Відділу кар’єрного розвитку та працевлаштування:
1. Посилити роботу з роботодавцями агропромислового комплексу Черкаської області та сусідніх регіонів щодо організації стажувань, практик і ярмарків вакансій.
1. Розвивати в межах Profi Hub «Територія майбутнього» програми з розвитку soft skills, навичок складання резюме, проходження співбесід і побудови кар’єрної траєкторії.
1. Спільно з факультетами та гарантами освітніх програм актуалізувати зміст практичної підготовки з урахуванням актуальних вимог ринку (цифрові інструменти, біотехнології, сучасні технології захисту рослин, логістика тощо).
1. Проводити регулярний моніторинг працевлаштування випускників і зворотний зв’язок від роботодавців для коригування освітніх програм.
1. Розширювати інформування здобувачів освіти про грантові можливості, програми перекваліфікації та підтримки молодих спеціалістів.
6. Прикінцеві положення
Звіт підготовлено для внутрішнього використання Центром освітньої та професійної орієнтації, факультетами, гарантами освітніх програм та керівництвом Університету. Інформація може бути використана при формуванні планів роботи Відділу, підготовці аналітичних матеріалів та вдосконаленні системи кар’єрної підтримки здобувачів освіти і випускників.
Моніторинг ринку праці є постійним процесом. Наступне оновлення звіту планується за підсумками 2026 року.
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